
                        
•	•	 Des exemples concrets à l’aide de cas pratiquesDes exemples concrets à l’aide de cas pratiques
•	•	 Une pédagogie ludique et participativeUne pédagogie ludique et participative
•	•	 Une formation adaptée à la demande et au secteur d’activitéUne formation adaptée à la demande et au secteur d’activité
•	•	 Une assistance post formationUne assistance post formation  
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Organisation et Tarif
	● 5 jours, 35h ,séquencés en 2 fois maximum
	● Intra-entreprise. Horaire à définir
	● Selon devis 
	● Activité de formation professionnelle exonérée 

de TVA

Programme de formation
CSE 

Santé Sécurité 
Conditions de 

travail

	● Maîtriser les attributions et les règles de 
fonctionnement du CSE en matière de Santé, 
Sécurité et Conditions de travail.

	● Identifier les moyens, les droits et obligations 
des membres du CSE

	● Participer à l’analyse des risques professionnels y 
compris les risques psychosociaux

	● Analyser les accidents du travail par la méthode 
de l’arbre des causes

	● Attribution et fonctionnement du CSE
	˚ Le CSE en matière de santé, sécurité et conditions de 

travail
	● La réglementation SSCT
	˚ Les obligations de l’employeur 
	˚ Accident de travail et maladie professionnelle

	● La prévention des risques professionnels
	˚ L’évaluation des risques
	˚ Le Document Unique d’évaluation des risques 

professionnels
	˚ Mise en place d’un plan d’action prévention

	● Les interactions 
	˚ Les acteurs internes 
	˚ Les acteurs externes (CARSAT, INRS, DREETS, Services 

de prévention et de santé au travail ...)
	● Participer à l'amélioration de la SSCT
	˚ Promouvoir la culture SSCT auprès de salariés 

(communication et recueil des informations
	˚ Les inspections périodiques SSCT
	˚ Les sources d’informations

	● Agir suite à un Accident du travail et/ou une maladie 
professionnelle

	˚ L’arbre des causes
	˚ La déclaration AT/MP
	˚ Les accidents bénins
	˚ Les maladies à caractère professionnelles

	● Risques spécifiques
	˚ Les Risques Psychosociaux
	˚ Les Troubles Musculo Squeletiques

Contenu 

Objectifs
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